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Assiste alla seduta la D.S.G.A. Sig.ra Bruna Scalerta. Sono assenti il Dirigente Scolastico dott. Coggi e il

Commissario Straordinario dott. Fortuna nominato dall'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto in data 18/09/2015

con nota n. 11851 e resta in carica fino alla costituzione del Consiglio d'Istituto e della Giunta Esecutiva.

Il CPIA di Vicenza ha iniziato la propria attività il I settembre 2015 a seguito Decreto Istitutivo USR del 17/02/2015

prot. n. 1933 e DGR Veneto n. 214 del 24/02/2015.

 

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

 

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. Conformità ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

4. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa

5. Verifica Approvazione POF

 

Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi: 

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2015/001

Presso l'istituto CPIA DI VICENZA di VICENZA, l'anno 2015 il giorno 02, del mese di dicembre, alle ore 17:05, si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n.  3  provincia di VICENZA.
La riunione si svolge presso VICENZA - Sede del CPIA.

I Revisori sono:

 Nome  Cognome  Rappresentanza  Assenza/Presenza

ELIA GRAZIOSI Ministero dell'Economia e
delle Finanze (MEF) Presente

ANTONIO SARRUBBO
Ministero dell'Istruzione,
dell'Università e della
Ricerca (MIUR)

Presente

I Revisori si riuniscono per l''esame del Programma annuale 2015 ai sensi dell''art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 1 febbraio 2001, n.44 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarità del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 39
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
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Il personale è dislocato nelle sei sedi associate più la sezione carceraria:

ARZIGNANO/1 via IV Martiri n° 71 ¿ 36071 Arzignano (VI);

BASSANO/2 	via Mons. Ridolfi n° 100 ¿ 36061 Bassano del Grappa (VI);

NOVENTA/3 	via Marconi n° 3 ¿ 36025 Noventa Vicentina (VI);

SCHIO/4 via Boldù n° 32 ¿ 36015 Schio (VI);

VICENZA EST/5 via Palemone n° 20 ¿ 36100 Vicenza, nonché sede Uffici amministrativi e dirigenziale;

VICENZA OVEST/6 via Bellini n° 106 ¿ 36100 Vicenza;

SEDE CARCERARIA VICENZA.

 

Programma Annuale (Mod. A)
     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 0
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 6
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 56
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 2
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

0

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

0

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 15

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 0,00
02-Finanziamenti dello Stato € 95.493,97
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La disponibilità da Programmare è riferita a tutti i crediti in capo agli Istituti Comprensivi (n. 6) ex sedi Ctp

riguardanti le attività specifiche di questi ultimi.

•   Risultano osservate le norme regolamentari

•   La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustiva nei contenuti

•   Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

•   Il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

•   Non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di spesa

•   Il POF è stato approvato

 

Conclusioni 

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2015, nonchè della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2015

relativo ai 4/12.

 

Il presente verbale, chiuso alle ore 18:15, l'anno 2015 il giorno 02 del mese di dicembre, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

03-Finanziamenti della Regione € 0,00
04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche € 146.161,69
05-Contributi da privati € 64.057,00
06-Gestioni economiche € 0,00
07-Altre entrate € 0,00
08-Mutui € 0,00

TOTALE ENTRATE € 305.712,66

SPESE
Attività
A01-Funzionamento amministrativo generale € 5.000,00
A02-Funzionamento didattico generale € 39.057,00
A03-Spese di personale € 38.330,12
A04-Spese di investimento € 66.383,94
A05-Manutenzione edifici € 0,00
Progetti € 61.814,30
Gestioni economiche € 0,00
Fondo di Riserva € 0,00

TOTALE SPESE € 210.585,36

Disponibilità finanziaria da programmare € 95.127,30

TOTALE A PAREGGIO € 305.712,66

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

 GRAZIOSI ELIA

 SARRUBBO ANTONIO


